
Chœur à géométrie variable (de 8 à 20 chanteurs), le Chœur Ascèse créé en 2013

par le chef Philippe Mendes, entre dans une phase de professionnalisation et recrute

un.e administrateur.trice qui sera chargé.e d'assurer la gestion et le développement

de la structure et de son rayonnement national et international, en assumant les

missions suivantes :

La recherche de partenariats publics-privés (subventions, mécénats et

partenariats culturels).

La diffusion des spectacles en France et à l'étranger.

La gestion des productions artistiques.

L'élaboration d'un plan de communication de la structure (relations avec les

média, élaboration et rédaction d'articles adaptés aux différents supports de

communication).

PROFIL RECHERCHÉ

Formation et connaissances en administration et gestion de projets culturels. 

Expérience souhaitée, permis B.

Organisation, autonomie, sens du travail en équipe. 

Maîtrise de l'anglais et de l'espagnol. Le basque est un plus. 

Disponibilités occasionnelles les soirs et week-ends.

Maîtrise des outils informatiques nécessaires à la gestion de la structure.

LE CHŒUR ASCÈSE RECRUTE 

UN(E) ADMINISTRATEUR.TRICE 

C D D  M I - T E M P S  É V O L U T I F

Contrat CDD 6 mois renouvelable.

Mi-temps évolutif, poste basé à Anglet.

Salaire selon profil et convention collective du spectacle vivant.

Prise de poste souhaitée le 1er février 2021.

Cv + lettre de motivation à envoyer par mail avant le 31 décembre 2020

contact@choeurascese.com - www.choeurascese.com


